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Nuova Modaulistica per la convalida delle dimissioni e le risoluzioni consensuali
Oggetto:  dj contratti con lavoratori padri e lavoratrici madri

Allegati 1. nota Ministero del Lavoro 09.12.2013, n. 37/0021490
egati:

Art. 4, co. 16-23 bis, L. 28.06.2012, n. 92; Art. 54, co., art. 55, D. Lgs. 26.03.2001, n. 151;
Riferimenti: Circolare ASSOSNAI 19.07.2012, n. 2010112

NUOVA MODULISTICA PER LA CONVALIDA DELLE DIMISSIONI E LE

RISOLUZIONI CONSENSUALI DI CONTRATTI CON LAVORATORI PADRI E
LAVORATRICI MADRI

Gentile Associato,

come noto l'art. 4 co. 16 della L. n. 92/2012 ha sostituito il co. 4 dell’art. 55, del D.Lgs. n. 151/2001 in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita.

Il Ministero del Lavoro, con la nota 09.12.2013 prot. n. 37/0021490, con riferimento alle novita
introdotte con la normativa citata ed al fine di realizzare un piu efficace monitoraggio del fenomeno
delle dimissioni, nonché della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro di lavoratrici
madri/lavoratori padri, ha concordato con la Consigliera Nazionale di Parita alcune integrazioni alla
modulistica gia in uso presso le Direzioni Territoriali del Lavoro per I'espletamento dei predetti
adempimenti durante il periodo oggetto del novellato art. 55, co. 4, D.Lgs. n. 151/2001.

| nuovi moduli, che saranno in uso dal 1° gennaio 2014, rispetto ai modelli oggi utilizzati
prevederanno la possibilita di indicare - in aggiunta alle dimissioni del/la lavoratore/trice
padre/madre - che il rapporto di lavoro & stato interrotto per “risoluzione consensuale” e
I'indicazione del numero dei figli e I'eta degli stessi (fino ad 1° anno, da 1 a 3 anni ed oltre i 3 anni).
Inoltre, nel nuovo modulo e stata prevista l'indicazione della qualifica, dell’eventuale incentivo
all’esodo, dell’eventuale richiesta del part-time o dell’orario flessibile da parte del
lavoratore/lavoratrice.

Infine, si rammenta che per le ipotesi di dimissioni e risoluzioni consensuali c.d. “ordinarie” per non
interessare i soggetti prima citati e che, quindi, esulano dalla tutela di cui al comma 16 dell’art. 4
della L. n. 92/2012, deve comungque essere rispettata la procedura di convalida disciplinata dall’art. 4,
co. 17-23 bis della L. n. 92/2012, normativa che & gia stata oggetto di approfondimento nella
circolare n. 2010112 del 19.07.2012.

Cordiali saluti.
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