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MODIFICHE	
  NORMATIVE	
  CONTRATTI	
  A	
  TERMINE	
  
	
  

Gentile	
  Associato,	
  

Tra	
   le	
   numerose	
   novità	
   introdotte	
   in	
  materia	
   di	
   lavoro	
   dal	
   decreto	
   legge	
   28	
   giugno	
   2013,	
   76	
   (nel	
  
testo	
   così	
   come	
   corretto	
   dalla	
   legge	
   di	
   conversione	
   di	
   imminente	
   pubblicazione)	
   è	
   il	
   caso	
   di	
  
soffermarsi	
  sulle	
  innovazioni	
  apportate	
  alla	
  disciplina	
  del	
  contratto	
  a	
  termine,	
  già	
  rimaneggiata	
  dalla	
  
legge	
  Fornero	
  n.	
  92/2012.	
  

In	
  sintesi	
  è	
  opportuno	
  esaminare	
  il	
  contratto	
  a	
  termine	
  acausale	
  ed	
  il	
  contratto	
  a	
  termine	
  destinato	
  ai	
  
lavoratori	
  iscritti	
  nelle	
  liste	
  di	
  mobilità.	
  

Iniziando	
  dalla	
  tipologia	
  contrattuale	
  acausale,	
  innanzitutto	
  occorre	
  segnalare	
  che	
  la	
  nuova	
  disciplina	
  
in	
  vigore	
  contiene	
  un	
  notevole	
  ampliamento	
  della	
  possibilità	
  di	
  utilizzo	
  per	
  i	
   lavoratori	
  con	
  qualifica	
  
non	
  dirigenziale;	
  per	
   i	
  dirigenti	
  è	
  possibile	
   la	
  stipula	
  del	
  contratto	
  a	
  termine	
  acausale	
   fino	
  a	
  5	
  anni.	
  
Nello	
  specifico,	
  il	
  comma	
  1	
  dell’art.	
  7	
  del	
  D.L.	
  n.	
  76/2013	
  prevede,	
  ora,	
  la	
  possibilità	
  di	
  prorogare	
  tale	
  
contratto	
  rispettando	
  sempre,	
  però,	
  il	
  limite	
  massimo	
  di	
  12	
  mesi.	
  Al	
  riguardo,	
  tuttavia,	
  non	
  è	
  chiaro	
  
se	
   tale	
   proroga	
   debba	
   essere	
   necessariamente	
   unica,	
   data	
   la	
   previsione	
   dell’art.	
   4	
   del	
   d.lgs.	
   n.	
  
368/2001.	
  	
  

Allo	
  stato	
  è	
  tuttavia	
  prudenziale	
  non	
  eccedere	
  l’unica	
  proroga	
  sicuramente	
  consentita.	
  

Al	
  contratto	
  a	
  termine	
  acausale,	
  inoltre,	
  viene	
  estesa	
  l’applicazione	
  dell’art.	
  5	
  del	
  d.lgs.	
  n.	
  368/2001	
  
che	
   prevede	
   che	
   se	
   la	
   prestazione	
   lavorativa	
   prosegue	
   oltre	
   la	
   scadenza	
   pattuita	
   per	
   30	
   (per	
   i	
  
contratti	
   di	
   durata	
   inferiore	
   a	
   6	
  mesi)	
   o	
   50	
   giorni	
   (per	
   i	
   contratti	
   dai	
   6	
  mesi	
   in	
   su)	
   il	
   contratto	
   si	
  
considererà	
  a	
  tempo	
  indeterminato	
  dalla	
  scadenza	
  dei	
  predetti	
  termini.	
  

In	
   sede	
   di	
   contrattazione	
   collettiva	
   è,	
   poi,	
   consentito	
   alle	
   parti	
   sociali	
   (anche	
   in	
   sede	
   decentrata	
  
“aziendale”),	
   individuare	
   “ogni	
   altra	
   ipotesi”	
   nella	
   quale	
   stipulare	
   un	
   contratto	
   a	
   termine	
   senza	
  
l’indicazione	
  della	
  causa	
  giustificatrice.	
  Questo	
  implicherà,	
  quindi,	
  che	
  a	
  partire	
  dall’entrata	
  in	
  vigore	
  
della	
  legge,	
  la	
  contrattazione	
  collettiva	
  di	
  qualsiasi	
  livello	
  potrà	
  disciplinare	
  la	
  materia	
  consentendo	
  di	
  
introdurre	
   tipologie	
   contrattuali	
   acausali	
   con	
   differenti	
   modulazioni	
   di	
   condizioni	
   negoziali	
   (ciò	
   in	
  
realtà	
  poteva	
  essere	
  già	
  autorizzato	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  8	
  del	
  D.L.	
  13	
  agosto	
  2011,	
  n.	
  138	
  convertito	
  con	
  
modificazioni	
  nella	
   legge	
  14	
  settembre	
  2011,	
  n.	
  148	
  ad	
  opera	
  della	
  c.d.	
   contrattazione	
  collettiva	
  di	
  
prossimità).	
  

Per	
  quanto	
  riguarda	
   la	
  disciplina	
  “ordinaria”	
  del	
  contratto	
  a	
   termine,	
   invece,	
  vengono	
  nuovamente	
  
ridotti	
   gli	
   intervalli	
   di	
   tempo	
   intercorrenti	
   tra	
   un	
   contratto	
   a	
   termine	
   e	
   l’altro.	
   Rispetto	
   alla	
   legge	
  
Fornero,	
   la	
   durata	
   è	
   ridotta	
   a	
   10	
   e	
   20	
   giorni,	
   a	
   seconda	
   se	
   la	
   durata	
   del	
   contratto	
   a	
   termine	
   sia	
  
inferiore	
  o	
  superiore	
  a	
  6	
  mesi,	
  mentre	
  per	
  quanto	
  riguarda	
  la	
  proroga,	
  l’art.	
  4	
  del	
  d.lgs.	
  n.	
  368/2001	
  
rimane	
   invariato.	
  Un	
  ulteriore	
  novità	
   è	
   rappresentata	
  dalla	
   soppressione	
  dell’obbligo	
  del	
   datore	
  di	
  
lavoro	
  di	
  comunicare	
  al	
  centro	
  per	
  l’impiego	
  competente	
  per	
  territorio	
  la	
  prosecuzione	
  del	
  contratto	
  
a	
  termine	
  inizialmente	
  stipulato.	
  



 

 

	
  

Infine,	
  discorso	
  a	
  parte	
  deve	
  essere	
  fatto	
  per	
  il	
  contratto	
  a	
  termine	
  destinato	
  ai	
  lavoratori	
  iscritti	
  nelle	
  
liste	
   di	
  mobilità	
   ai	
   sensi	
   dell’art.	
   8	
   della	
   legge	
   n.	
   223/91.	
   Tale	
   tipologia	
   contrattuale,	
   infatti,	
   viene	
  
espressamente	
   esclusa	
   dall’applicazione	
   della	
   disciplina	
   ordinaria	
   contenuta	
   nel	
   d.lgs.	
   n.	
   368/2001	
  
restando,	
  pertanto,	
  confermate	
  sia	
  la	
  non	
  necessità	
  di	
  indicazione	
  della	
  causale	
  che	
  il	
  limite	
  massimo	
  
di	
  durata	
  ed	
  eventuale	
  proroga	
  nell’ambito	
  di	
  12	
  mesi.	
  

Sul	
  punto	
  cfr.	
  art.	
  10,	
  co.	
  1,	
   lett.	
  c)	
  ter	
  del	
  d.lgs.	
  n.	
  368/2001,	
   introdotto	
  dal	
  DL	
  n.	
  76/2013,	
  che	
  ha	
  
altresì	
   abrogato	
   il	
   co.	
   6	
   della	
   medesima	
   disposizione	
   che	
   aveva	
   dato	
   adito	
   ad	
   incertezze	
  
interpretative.	
  

Cordiali	
  saluti.	
  

	
  
per	
  ASSOSNAI	
  

I	
  Consulenti	
  Lavoro	
  
Rag.	
  Antonio	
  Palmisano	
  	
  	
  	
  Avv.	
  E.	
  Claudio	
  Schiavone	
  


