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DIRITTI	  SINDACALI	  EX	  ART.	  19	  E	  SS	  L.	  300/70	  E	  	  
CONTRATTI	  A	  TERMINE	  

	  

Gentile	  Associato,	  

I	   contratti	   a	   tempo	   determinato	   di	   durata	   inferiore	   a	   9	  mesi	   saranno	   computabili	   per	   l’accesso	   ai	  
diritti	   sindacali	   disciplinati	   dal	   Titolo	   III	   dello	   Statuto	   dei	   Lavoratori,	   quindi	   a	   partire	   dall’art.	   19,	  
regolante	  -‐	  come	  noto	  -‐	  la	  costituzione	  di	  Rappresentanze	  Sindacali	  Aziendali	  (RSA).	  	  

In	  sede	  di	  prima	  applicazione	  il	  nuovo	  criterio	  si	  applicherà	  a	  far	  data	  dal	  31.12.2013	  con	  riferimento	  
al	  biennio	  precedente	  a	  tale	  data.	  

Quanto	   sopra	   per	   effetto	   dell’art.	   12	   della	   Legge	   6	   agosto	   2013,	   n.	   97	   (Legge	   Comunitaria	   per	   il	  
2013),	  che	  ha	  riscritto	  l’art.	  8	  del	  d.lgs.	  368/2001	  come	  segue	  “Art.	  12	  –	  1.	  L’art.	  8	  del	  d.lgs.	  368/2001	  
è	  sostituito	  dal	  seguente	  ”	  art.	  8	  (criteri	  di	  computo).	  –	  1.	  I	  limiti	  prescritti	  dal	  primo	  e	  secondo	  comma	  
dell’art.	  35	  della	   legge	  20	  maggio	  1970,	  n.	  300,	  per	   il	  computo	  dei	  dipendenti	  si	  basano	  sul	  numero	  
medio	   mensile	   di	   lavoratori	   a	   tempo	   determinato	   impiegati	   negli	   ultimi	   due	   anni,	   sulla	   base	  
dell’effettiva	   durata	   dei	   loro	   rapporti	   di	   lavoro.”	   …..	   omissis”	   	   al	   fine	   di	   bloccare	   la	   procedura	  
comunitaria	  di	  infrazione	  2010/2045	  scattata	  per	  incompleta	  attuazione	  della	  Direttiva	  70/1999.	  	  

Contestualmente	   la	   normativa	   citata	   ha	   sostituito	   il	   comma	   2	   dell’art.	   3	   del	   d.lgs.	   25/2007,	  
applicando	   lo	   stesso	   principio	   per	   il	   computo	   dei	   dipendenti	   ai	   fini	   dell’integrazione	   della	   soglia	  
numerica	  che	  fa	  scattare	  gli	  obblighi	  di	  informazione	  e	  consultazione	  ai	  sensi	  della	  citata	  disposizione.	  

I	   contratti	   a	   termine	   tutti,	   quindi,	   concorreranno	  al	   computo	  dell’organico	   che	  andrà	  effettuato	   su	  
base	  mensile.	  Ogni	   singolo	   contratto	   dovrà	   essere	   considerato	   in	  misura	   proporzionale	   alla	   durata	  
del	  rapporto	  nell’ambito	  del	  biennio	  precedente	  (es.	  un	  contratto	  a	  termine	  di	  12	  mesi	  nel	  biennio	  
vale	  	  0,5	  lavoratori	  a	  tempo	  pieno	  ed	  indeterminato).	  

La	   normativa	   regola	   esclusivamente	   l’accesso	   ai	   diritti	   disciplinati	   dal	   titolo	   III	   dello	   Statuto	   dei	  
Lavoratori	   (unità	  produttive	  di	  aziende	  industriali	  e	  commerciali	  con	  più	  di	  15	  dipendenti	  o	  aziende	  
agricole	  con	  più	  di	  5	  dipendenti)	  e	  non	  si	  estende	  ad	  altri	  istituti	  giuslavoristici	  (es.	  licenziamento).	  

Cordiali	  saluti.	  

	  
per	  ASSOSNAI	  

I	  Consulenti	  Lavoro	  
Rag.	  Antonio	  Palmisano	  	  	  	  Avv.	  E.	  Claudio	  Schiavone	  


