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LAVORO ACCESSORIO  

NUOVI CHIARIMENTI MINISTERIALI 

 

Gentile Associato, 

come anticipato con le circolari Assosnai sopra citate, per effetto dell’entrata in vigore della L. n. 

92/2012 la disciplina delle prestazioni occasionali di tipo accessorio è stata oggetto di una parziale 

opera di revisione, anche alla luce delle indicazioni operative formulate successivamente dal 

Ministero del Lavoro, da ultimo con la nota ministeriale n. 3439 del 18.02.2013. 

In quest’ultimo documento il Ministero, nel confermare le caratteristiche dei voucher che devono 

essere “orari, numerati progressivamente e datati” e dal valore nominale fissato con decreto del 

Ministero del lavoro “tenuto conto delle risultanze istruttorie del confronto con le parti sociali”, 

affronta l’applicazione della previsione dell’utilizzo dei voucher entro i trenta (30) giorni dal loro 

acquisto. In particolare il Ministero ha rilevato che detto termine presuppone l’implementazione 

della procedura telematica prevista per il rilascio dei voucher da parte dell’INPS, sancendo – in attesa 

della stessa - che “nelle more della definizione delle procedure in questione si ritiene che possano 

trovare ancora applicazione le previdenti indicazioni che non limitano temporalmente l’utilizzabilità 

dei voucher acquistati, ferme restando le nuove limitazioni di carattere economico”. 

Sul punto la nota precisa, altresì, che nelle more della definizione delle precitate procedure, restano 

ferme le condizioni di verifica del rispetto dei limiti di carattere economico, segnalando all’uopo la 

necessità, come sancito con propria circ. n. 4/2013, dell’acquisizione della dichiarazione rilasciata dal 

lavoratore (vd. allegato ns. circ. n. 2002213 del 01/02/2013) al fine di porre in essere, con il rispetto 

degli ulteriori obblighi comunicazionali, un rapporto regolare. 

Pertanto, sotto il profilo operativo, si conferma che la norma che prevede l’utilizzo dei voucher entro 

30 giorni dalla data di acquisto è temporaneamente sospesa in attesa che vengano implementate le 

nuove procedure operative per il rilascio dei voucher da parte dell’Inps. 

 

Cordiali saluti. 

Per ASSOSNAI 

I Consulenti Lavoro 

Rag. Antonio PALMISANO      Avv. E. Claudio SCHIAVONE 


