"..‘ ( o~ J\\ . D

'
s

[l giorno 23 gennaio 2013 in Roma, presso la sede di Assosnai
Tra

Assosnai rappresentata dal Presidente Dott. I'rancesco Ginestra
e

Filcams- CGIL rappresentata da Danilo Lelli

Fisascat-CISL rappresentata da Alberto Magnifico

Uiltues-UIL rappresentata da Bruno Pilo

dall’altra, a conclusione del confronto avviato il 03 dicembre 2012, ¢ stato stipulato il presente
Protocollo di intesa

Premessa
Il settore delle Agenzie di Scommesse Sportive attraversa da diversi anni un periodo di profonda
crisi determinato dai seguenti fattori:
e [’ampliamento dell’offerta di giochi e delle concessioni rispetto ai primi anni duemila che
provoca la dispersione in piu canali dell’ammontare complessivo delle risorse destinate
dagli italiani alle scommesse

e la ridotta propensione alla spesa da parte degli scommettitori in conseguenza della diffusa
crisi economica

e la concorrenza del gioco on line che offre le medesime opportunitd di scommetiere
ventiquattro ore su ventiquattro

o la prospettiva di un ulteriore incremento di concessioni (circa 1.300 in piu con il prossimo
bando)
e la concorrenza sleale delle reti “parallele”
¢ D'esiguitd dei margini di resa sia sugli apparecchi da divertimento con vincita in danaro (slot
e videolotteries), sia sul resto dell’offerta
¢ [|'incremento dei costi in generale
Si puo stimare che la concomitanza di tali condizioni avverse, che rende irraggiungibile persino
I’obiettivo del pareggio di bilancio, determinera comunque — entro il prossimo biennio — la chiusura
di circa mille punti vendita specializzati.
Ai fattori sopra sommariamente descritti si aggiunge la circostanza che con I’approvazione della
Riforma “Fornero” diventa impraticabile il ricorso all’istituto della Collaborazione coordinata e
continuativa a fase di lavoro, che consentiva [’utilizzo di rapporti di collaborazione che meglio
rispondevano alle esigenze delle Agenzie, costrette ad orari e periodi di apertura variabili definiti
sulla base di un palinsesto deciso da AAMS.
La stabilizzazione immediata di tutti i collaboratori presenti ad oggi nelle Agenzie comporterebbe
un incremento del costo del lavoro assolutamente intollerabile con la conseguenza di un profondo
ridimensionamento della forza lavoro in tutte le sue componenti, con I'espulsione dal mercato del
lavoro di un numero di addetti stimabile tra le settemila e le diecimila umita.

Art.1
Le parti concordano sulla necessita di rendere compatibile I’equilibrio economico delle Agenzie con
un graduale processo di stabilizzazione e sviluppo dell’occupazione nel settore. =
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Art.2
Entro il mese di gennaio 2013, sara avviato, a livello nazionale, un confronto teso a definire il
contesto normativo ed economico piu idonco a favorire 'obiettivo sopra indicato, altraverso la
predisposizione e 'utilizzo di adeguati strumenti, quale la revisione del protocollo aggiuntivo al
CCNL del terziario ovvero la sottoscrizione di un CCNL di settore, che comportino:
e |'individuazione di meccanismi di graduale stabilizzazione dei collaboratori con I"obiettivo
del mantenimento della parita dei costi
e la verifica dell’attuale classificazione del personale
e il miglior utilizzo dell’apprendistato
e la definizione delle condizionmi di ricorso ad istituti che consentano di adeguare la
prestazione di lavoro alle esigenze di flessibilita delle Agenzie ed il ricorso a tutte le varie
forme di flessibilita previste dalla legge
o il riesame di alcuni istituti contrattuali.

Art. 3

In attesa dello sviluppo del confronto di cui ai precedenti articoli ed in considerazione dell’impatto
negativo che sui livelli occupazionali del settore avrebbe I'immediata applicazione del nuovo
contesto legislativo, potranno essere rinvenute idonee soluzioni con la sottoscrizione, anche per
delega al Presidente Assosnai pro tempore, di specifici Accordi Aziendali.

Le parti ritengono che con la sottoscrizione dell’accordo di cui all’art.2 sara raggiunta entro il 30
giugno 2013 la stabilizzazione di 600 lavoratori.

Entro il 30 giugno 2013, le parti si incontreranno per verificare il raggiungimento dell’obiettivo di
cui al comma precedente.

Letto, confermato e sottoscritto




