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INCONTRO	  CON	  LE	  ORGANIZZAZIONI	  SINDACALI	  
PROTOCOLLO	  DI	  INTESA	  PER	  CCNL	  

ACCORDO	  AZIENDALE	  PER	  CONTRATTI	  DI	  COLLABORAZIONE	  
	  

Gentile	  Associato,	  
il	   23	   gennaio	   2013	   	   tra	   Assosnai	   e	   le	   Associazioni	   di	   categoria	   Fisascat-‐CISL	   e	   Uiltucs-‐UIL,	   	   all’esito	   di	   una	  
complessa	  trattativa,	  è	  stato	  sottoscritto	  un	  “Protocollo	  di	  intesa”	  che	  si	  allega	  alla	  presente.	  Il	  rappresentante	  
della	   Filcams-‐CGIL,	   pur	   avendo	   partecipato	   alle	   trattative,	   non	   ha	   inteso	   –	   allo	   stato	   –	   sottoscrivere	   il	  
protocollo.	  	  
Con	  il	  Protocollo	   le	  Parti	  sociali	  hanno	  inteso	  definire	  un	  programma	  condiviso,	  funzionale	  a	  tracciare	   le	   linee	  
guida	  dell’ulteriore	  confronto	  che	  si	  avvierà	  già	  nei	  prossimi	  giorni	  e	  che	  avrà	  quale	  obiettivo	   la	   ridefinizione	  
della	  regolamentazione	  dei	  contratti	  di	  lavoro	  del	  settore.	  
Le	  relazioni	  industriali	  prenderanno	  le	  mosse	  dal	  comune	  convincimento,	  espresso	  dalle	  Parti	  nel	  documento	  in	  
esame,	   che	   la	   sfavorevole	   congiuntura	  generale,	   aggravata	  per	   il	   settore	  da	   fattori	   critici	  noti	  e	   richiamati	   in	  
sintesi	   nella	   premessa	   del	   Protocollo,	   impongano	   una	   rivisitazione	   degli	   istituti	   contrattuali	   che	   consenta	   il	  
riallineamento	  di	  costi	  e	  ricavi,	  tenuto	  conto	  che	  gli	  oneri	  del	  fattore	  lavoro	  incidono	  per	  circa	  il	  70%	  nei	  costi	  
generali	  di	  esercizio	  delle	  imprese.	  
Ad	  aggravare	  l’impatto	  dei	  fattori	  di	  crisi	  citati	  si	  è	  aggiunta	  l’introduzione,	  ad	  opera	  della	  Riforma	  “Fornero”,	  di	  
principi	   normativi,	   subito	   ripresi	   dalla	   prassi	   amministrativa	   (cfr.	   Circolare	   Ministero	   del	   Lavoro	   n.29	   del	  
11/12/2012	   e	   circolare	   Lavoro	   Assosnai	   n.	   2018912	   del	   28	   dicembre	   2012),	   	   che	   hanno	   reso	   praticamente	  
incompatibili	   i	   contratti	   di	   collaborazione,	   pure	   ampiamente	   diffusi	   nel	   settore,	   con	   le	   attività	   proprie	   delle	  
Agenzie.	  	  
Anche	  per	  tale	  problematica	  le	  Parti	  contrattuali	  hanno	  mostrato	  di	  avere	  consapevolezza	  della	  problematica,	  
che	   rischia	   di	   innalzare	   il	   costo	   del	   lavoro	   e	   di	   irrigidire	   le	   gestioni	   aziendali	   e,	   di	   converso,	   di	   produrre	   la	  
cessazione	   di	   un	   numero	   rilevantissimo	   di	   contratti	   di	   collaborazione,	   in	   grandissima	   parte	   assolutamente	  
genuini,	  quando	  non	  anche	  certificati.	  Da	  tanto	  l’impegno	  a	  contrattare	  per	  l’individuazione	  di	  regole	  utili	  alla	  
stabilizzazione	  di	  un	  numero	  di	  collaboratori	  funzionale	  alle	  esigenze	  aziendali	  e	  la	  contestuale	  sottoscrizione	  di	  
“Accordo	   Aziendale”,	   -‐	   valido	   solo	   per	   coloro	   che	   hanno	   conferito	   apposita	   delega	   -‐	   recante	   proroga	   al	   30	  
giugno	  2013	  dei	  contratti	  di	  collaborazione	  in	  essere,	  in	  temporanea	  deroga	  alla	  vigente	  normativa.	  Pertanto,	  
per	   le	   Aziende	   rappresentate	   dal	   Presidente	   di	   Assosnai	   in	   sede	   di	   contrattazione	   aziendale	   per	   effetto	   di	  
formale	  e	  specifica	  delega,	  si	  è	  aperta	  una	  finestra	  temporale	  entro	   la	  quale	  rivedere	   i	  modelli	  gestionali	  e	   la	  
tipologia	  dei	  contratti	  in	  uso.	  	  
Entro	  detto	  arco	  temporale	  Assosnai	  auspica	  la	  definizione	  delle	  trattative	  sopra	  citate	  e	  la	  messa	  a	  regime	  di	  
normativa	   contrattuale	  utile	   sostenere	   lo	   sforzo	  degli	  Associati.	  Nelle	  more,	   con	   l’Accordo	  aziendale	   citato	  –	  
che	   verrà	   inviato	   via	   mail	   unicamente	   agli	   Associati	   che	   hanno	   conferito	   delega	   -‐	   è	   stato	   ribadita	   la	   piena	  
vigenza	   del	   Contratto	   Interaziendale	   del	   18.10.2005	   regolante,	   tra	   l’altro,	   una	   forma	   di	   part	   time	   rivelatasi	  
molto	  utile	  a	  favorire	  l’incontro	  fra	  domanda	  ed	  offerta	  di	  lavoro	  flessibile.	  
La	  natura	  tecnica	  delle	  intese	  e	  la	  necessità	  della	  corretta	  e	  rigorosa	  applicazione	  delle	  stesse	  consiglia	  l’esame	  
dei	  testi	  contrattuali	  con	  l’ausilio	  dei	  Consulenti	  aziendali.	  

	  
Per	  ASSOSNAI	  

I	  Consulenti	  del	  lavoro	  
Rag.	  Antonio	  Palmisano	  -‐	  Avv.	  E.	  Claudio	  Schiavone	  


