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1. Bozza contratto collettivo aziendale 
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COLLABORAZIONE A PROGETTO “RIFORMA FORNERO” E CIRCOLARE 

DEL MINISTERO DEL LAVORO 11.12.2012, N. 29 
 
 
 

 

Gentile Associato, 

con la circolare Protocollo 2018712 del 28.12.2012 sono state richiamate le novità normative e le 

istruzioni amministrative fornite dal Ministero agli organi ispettivi. 

Tralasciando, per ragioni di sintesi, ulteriori aspetti che saranno trattati in future comunicazioni, è 

stato evidenziato che sulla scorta delle novità sopravvenute il Ministero del Lavoro ha emanato la 

recente circolare n. 29/2012.  

Detto documento richiama all’attenzione degli Associati i rischi connessi all’utilizzo di contratti di 

collaborazione, ancorché adottati perché oggettivamente rispondenti alle caratteristiche soggettive 

dei contraenti ed al regolamento contrattuale dalle parti stesse voluto per disciplinare la prestazione 

lavorativa nell’ambito delle Agenzie. 

Il disfavore, infatti, espresso dall’ordinamento per tale tipologia contrattuale impone una 

rivisitazione dei modelli gestionali attraverso l’individuazione di strumenti contrattuali diversi e, 

tuttavia, economicamente sostenibili. 

A tal fine Assosnai ha avviato una complessa trattativa che ha condotto, allo stato, alla  stesura di 

ipotesi di accordo con le sigle sindacali della Fisascat – CISL e della Uiltucs – UIL. 

Dette ipotesi, in attesa di ratifica, hanno ad oggetto i temi sui quali le parti cercheranno di definire 

intese volte alla gestione delle problematiche citate in premessa e la delega a specifiche intese volte 

a convenire la proroga dei contratti di collaborazione in essere. 

E’ quindi in atto una complessa mediazione per offrire una prima risposta alla prospettata esigenza, 

da parte degli Associati, di fruire -  pur nella consapevolezza delle criticità evidenziate - di un ulteriore 

lasso temporale per rinvenire soluzioni gestionali produttivamente ed economicamente sostenibili. 

 

 

 

 



 

 

Da tanto dovrà derivare un’auspicabile possibilità per gli Associati (a tal fine rappresentati al tavolo 

delle trattative) di valutare con i rispettivi consulenti l’opportunità di prorogare i contratti in essere. 

Nel corso delle trattative tutt’ora in corso e che - in ogni caso -  proseguiranno già nel prossimo mese 

di gennaio, sarà perseguito l’obiettivo di individuare, attraverso il confronto sindacale, una 

regolamentazione contrattuale dei rapporti di lavoro nelle Agenzie che costituisca strumento di 

raccordo e sostegno alla progressiva e sostenibile trasformazione dei contratti di collaborazione in 

essere.  

E’ evidente, altresì, che in attesa degli sviluppi auspicati, laddove l’assetto e lo stato delle relazioni 

industriali a livello aziendale o territoriale consentano la stipula di autonome ed organiche intese 

idonee alla gestione delle problematiche, tanto potrà legittimamente avvenire ad iniziativa delle 

singole aziende. 

A tal fine si allega alla presente circolare bozza di accordo aziendale che potrà essere integrata o 

modificata sulla scorta dei dati in possesso dei consulenti aziendali e delle ulteriori valutazioni di 

pertinenza di questi ultimi (all. n. 1). 

Cordiali saluti. 

 

per ASSOSNAI 

I consulenti Lavoro 

Rag. Antonio Palmisano Avv. Enrico Claudio Schiavone 

 


